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PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LEMBAR PERSETUJUAN
LAPORAN HASIL AKSI PERUBAHAN
OPTIMALISASI PEMBINAAN TERHADAP PELAKU USAHA INDUSTRI KECIL DAN MENENGAH 

DI UPT DINAS PERINDUSTRIAN PERDAGANGAN DAN ESDM 

WILAYAH III GARUT KOTA  

Cecep Surahmat, SE.
Nosis : 202101060108
Telah disetujui pada tanggal .............

Di Pusdikmin Lemdiklat Polri Bandung
	Coach,
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AKBP Endang Sriyani, SH., MAP.

NRP: 74070790
	Mentor,


Drs. H. Nia Gania Karyana, M.Si Pembina Utama Muda IV c 197004111993031006
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PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

PENJELASAN COACH
TENTANG KEMAMPUAN PESERTA


Nama Peserta Pelatihan    : Cecep Surahmat, SE.

Nosis                                  : 202101060108
Saya menilai peserta Sangat Mampu / Mampu / Kurang Mampu / Tidak Mampu melaksanakan Perencanaan aksi Perubahan, dengan penjelasan sebagai berikut :
…………………………………………………………………………..…………
……………………………………………………………………………….…….
………………………………………………………………………………….….
……………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………..
Garut,      April 2021

COACH
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AKBP Endang Sriyani, SH., MAP.

NRP: 74070790
Kata Pengantar
Puji dan syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT atas berkat dan rahmat-Nya penulis dapat menyelesaikan Laporan Hasil Aksi Perubahan (RAP) Pelatihan Kepepimpinan Pengawas (PKP) tahun 2021 yang berjudul “OPTIMALISASI PEMBINAAN TERHADAP PELAKU USAHA INDUSTRI KECIL DAN MENENGAH DI UPT DINAS PERINDUSTRIAN PERDAGANGAN DAN ESDM WILAYAH III GARUT KOTA” tepat pada waktunya.

Adapun tujuan dari penulisan Laporan Hasil Aksi Perubahan ini adalah untuk memenuhi syarat dalam mengikuti Pelatihan Kepemimpinan Pengawas tahun 2021 dan selanjutnya dapat diimplementasikan dalam jangka pendek, menengah dan panjang dalam pelaksanaan kegiatan pembinaan terhadap pelaku usaha industri kecil dan menengah.

Pada kesempatan ini, penulis hendak menyampaikan terima kasih kepada semua pihak yang telah memberikan dukungan moril maupun materil sehingga penulisan Laporan Hasil Aksi Perubahan (LAP) ini dapat selesai tepat waktu. 
Penulis menyadari bahwa Laporan Hasil Aksi Perubahan ini masih banyak kekurangan. Oleh karena itu, penulis mengharapkan kritik dan saran yang membangun dari para pembaca guna menyempurnakan segala kekurangan dalam penulisan Laporan Hasil Aksi Perubahan ini.

Akhir kata, penulis berharap semoga Laporan Hasil Aksi Perubahan (LAP) ini berguna bagi para pembaca dan pihak-pihak lain yang berkepentingan.
Garut,    April 2021
Penulis

Cecep Surahmat, SE.

Nosis. 202101060108
DAFTAR ISI

Lembar Persetujuan
   i
Penjelasan Coach ……………………………………………...
   ii
Kata pengantar ……………………………………………………
   iii
Daftar isi ……………………………………………………………
   iv
BAB I Pendahuluan 
 
1

A. Latar belakang 

   1
  
1. Deskripsi Umum 
   1
2. Tujuan …………………………………………………..
   9
3. Manfaat 

  10


B. Inovasi dan Output Aksi Perubahan 

  10
C. Ruang Lingkup
  10
BAB II DESKRIPSI RENCANA AKSI PERUBAHAN
  11
A. Roadmap atau Milestone Aksi Perubahan

  11

1. Kegiatan
  11

2. Waktu Pelaksanaan
  12

3. Tahapan Rencana Aksi Perubahan
  14

B. Stakeholder Aksi Perubahan
  16

1. Internal
  16

2. Eksternal
  17

3. Peran, Pengaruh, dan Intensitas
  17

C. Strategi Komunikasi
  18

BAB III PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN
  20

A. Pemanfaatan Sumber Daya
  20

1. Mobilisasi SDM
  20

2. Pengelolaan Anggaran
  21

3. Pengelolaan Sarana dan Prasarana
  21

4. Strategi Mengatasi Masalah
  22

B. Stakeholder
  22

1. Dukungan Stakeholder
  22

2. Peta Stakeholder setelah aksi perubahan
  25

3. Kuadran Stakeholder setelah aksi perubahan
  27

C. Capaian Aksi Perubahan
  28

1. Kesesuaian antara milestone dan implementasi
  28

2. Pencapaian hasil aksi perubahan
  28
BAB IV PENUTUP
  30

A. Simpulan
  30

B. Rekomendasi
  31

LAMPIRAN-LAMPIRAN

a) Berita acara penyerahan aksi perubahan.
b) Pernyataan/dukungan stakeholder.
c) Output yang dihasilkan.
d) Laporan mingguan dan harian / log activity
e) Rencana aksi perubahan yang disetujui mentor dan coach.
f) Video aksi perubahan max 10 menit.
g) Bahan tayang.
OUTPUT YANG DIHASILKAN :

A. Adanya SOP Pembinaan Para Pelaku Usaha IKM

B. Adanya Leaflet Untuk Melaksanakan Promosi Usaha IKM

Dengan adanya Kedua Instrumen Diatas ada Pedoman Pelaku Usaha IKM lebih terpacu lagi dalam kapasitas pelaku usaha untuk memperbaiki kekurangan kekurangan yang selama ini belum tersentuh semuanya, dapat menjadi acuan untuk kedepan nya bahwa IKM harus mempunyai database di Dinas Perindustrian Perdagangan dan ESDM Kabupaten Garut.

Tidak semua Pelaku IKM  dapat memahami alur yang selama ini sesuai dengan SOP yang ada di Dinas Perindustrian Perdagangan dan ESDM Kabupaten Garut.

Dengan adanya Leaflet lebih memepermudah dan dapat dimengerti oleh para Pelaku Usaha IKM yang berada Di Wilayah III Garut Kota umumnya, dan IKM yang berada Di Kabupaten Garut yang begitu Banyak belum tersentuh semuanya.

Laporan Aksi Perubahan ini yang berada di UPT Wilayah III Garut Kota semoga ke depan nya dapat bermanfaat bagi Kelangsungan Usaha IKM untuk terus maju bersama Dinas Perindustrian Perdagangan dan ESDM Kabupaten Garut.
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